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Opinidn

Las mujeres trabajan gratis 53 dias al afio

Francisca Pleguezuelos
Diputada socialista por Granada

A celebracién del 8 de Marzo, dia de la mujer, se ha
convertido en una fecha en torno a la que simbélica-
mente toda la sociedad pone altavoz a la persistente
desigualdad real que avin sufrimos las mujeres en el
== planeta. En éstos dias solemos dar datos, todos ellos
contundentes, que confirman el trabajo que atin queda por
hacer. El pasado 3 de marzo el comisario europeode Empleoe
Igualdad de Oportunidades, Vladimir Spidla, confirmaba que
labrecha salarial de género persiste ylo que es peor: el pano-
rama se agrava con lacrisis.

¢ Aceptaria un hombre que en su trabajo le propusieran tra-
bajar gratis cada afio hasta el 22 de febrero, que empezaria a
cobrar? Seguro que no. Sin embargo, esa es la realidad de las
mujeres en Europa que cobran un 17,4% menos que los varo-
nes. Conseguir la declaracién del dia 22 de febrero como dia
por laIgualdad Salarial entre Mujeres y Hombres es un objeti-
vo que hemos planteadolos socialistas en el Parlamento Euro-
peo. E18 de marzo esun dia que nos permite unanuevareivin-
dicaci6n, no una peticién sino una exigencia legitima, un acto
simbélico de justicia moral y politica que sirva de revulsivo so-
cial a esta flagrante desigualdad. Laeleccién de 22 de febrero
esla traduccién al calendario de la desigualdad que las muje-
res sufrimos dia a dia. Es el dia en que una mujer consigue co-
brar lo mismo que un hombre pero trabajando 53 dfas mas al
afio. Es un objetivo compartido y liderado por las socialistas
espafiolas en el que estamos trabajando los socialistas en to-
das lasinstituciones.

En el mercado de trabajo las pautas generales para la mujer
sonlaprecariedad, ladesigualdad, la discriminaci6n... ende-
finitiva, estigmas que la mujer tiene que apartar de su devenir
cotidiano, luchando en una sociedad, que en muchos casos le
niega su éspacio... En el actual clima econdmico, la igualdad
entre hombres y mujeres es mds importante que nunca. Sélo
recogiendo el potencial de todos nuestros talentos podremos
enfrentarnos a la crisis. La brecha salarial de género no se re-
duce, al contrario, se agranda. Hace sélo un afio era del 15%,
hoy supera el 17% y, sin duda, son muchas las causas que la
producen y por ello exige soluciones miiltiples. Hay que ac-
tuar en todos los niveles y comprometer a todos los implica-
dos, desde la patronal ylos sindicatos a los gobiernosy a cada
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ciudadano. Corresponde a las instituciones europeas y a los
Gobiernos nacionales acabar de una vez con la brecha salarial
y concienciar ala sociedad de que no es posible construir un
modelo debienestar colectivo dejando delado auna gran par-
tedelaciudadania: lasmujeres.

En ese camino, el Gobierno de Zapatero ha hecho un buen
trabajo. Espaiia es el inico Estado que ha transpuesto con ex-

celencia a su legislacion nacional las directrices de esta legis-

lacién comunitaria. Una muestra més de que nuestra Ley de
Igualdad nos sitda en la vanguardia europea. Y finalmente,
ante la pertinaz contundencia de los datos, la Unién Europea
ha puesto en marcha una campafia contrala diferencia de re-

tribucién.

En toda la Unién Europea, las mujeres ganan por término
medio un 17,4% menos que los hombres. El simple concepto
de “salario igual por trabajo igual” estd en el nmicleo de la cam-
paiia-para aumentar la sensibilidad contra la brecha salarial
de género, sus causasy c6mo combatirla. “Salario igual por un
trabajo igual” es uno de los principios fundacionales de la
Unién sobre el que se ha legislado prohibiendo toda discrimi-
nacién en todos los aspectos salariales. Gracias alaeficaciade
la legislacién europea y nacional sobre igualdad de retribu-
cién, disminuyeron mucho los casos simples y visibles de dis-
criminaciéndirecta. Pero, ;por qué entonces hay atinenla UE
una diferencia de retribucién del 17% entre hombres y muje-
res? Ladiscriminaciénindirecta esla causante.

. Labrechasalarial entre hombres y mujeres representa la di-
ferencia entre el sueldo medio bruto por hora de unas y otros.
Refleja la discriminacién y la desigualdad que existe en el
mercado laboral que, en la practica afecta principalmente a
las mujeres. La diferencia de retribucién también reduce los
ingresosylas pensiones delas mujeres durante todala vida, lo
que al final provoca pobreza. Un 21% de las mujeres de 65
afios y mds corren riesgo de pobreza, frente a sélo un 16% de
loshombres.

. Enfrentar la crisis econémica global donde, como en todas

las crisis, las mujeres somos las primeras victimas sociales, nos
exige mas que nunca trabajar colectivamente, sensibilizando

. -atodalasociedad del grave problema de la brecha salarial de

género. Camparias como ladela UE sin duda son positivas pe-
rotemporales, esimportante dar unpasomds.... Conlaconsa-
gracién del 22-F como dia por la igualdad salarial entre hom-
bres y mujeres estamos convocando a todas las personas que
creenenlaigualdad amovilizarse por lajusticia e igualdad re-
al para que juntos demos unnuevo impulsoalanueva Europa
Social que entre todasytodos tenemos querelanzar.



